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Planner e controller
negli uffici della Renco
Due esperti per la società
di engineering Renco.
Si tratta di un laureato
in Ingegneria da destinare
al ruolo di planner
e in grado di controllare
e gestire le commesse.
Si passa poi a un document
controller con buon
inglese, esperienza
e conoscenza della
documentazione tecnica.
Anche se la sede centrale
della società è a Pesaro,
i prescelti lavoreranno
a Milano. Candidature
al seguente indirizzo
di posta elettronica:
imperato@renco.it.

L.L.

Costa raddoppia. E, di con-
certo con la Provincia di
Roma, apre le iscrizioni a
due nuovi corsi di formazio-
ne gratuiti perché finanzia-
ti dal Fondo sociale euro-
peo. Che si terranno, appun-
to, in provincia di Roma, a
Civitavecchia.
Inoltre, grazie alla formula ormai applicata di con-
suetudine, tra coloro che avranno completato con
successo il percorso di formazione, almeno il 60%
sarà assunto a bordo delle navi della compagnia
ligure. Il conto è presto fatto: sul totale di 40 stu-
denti almeno 24 troveranno un impiego sulla flot-
ta di Costa Crociere.
Nel dettaglio, le figure professionali ricercate sono
due. La prima è il tour escort che si occupa della

promozione, della vendita
delle escursioni e dell’assi-
stenza agli ospiti durante
l’escursione a terra. La
seconda, con il nome di
“cruise staff” intende l’ani-
matore turistico di bordo.
Le caratteristiche dei candi-
dati ideali però sono le stes-

se. Maggiorenni e diplomati con buona conoscen-
za della lingua italiana e della lingua inglese parla-
ta e scritta e di un’ulteriore lingua straniera a scel-
ta tra: francese, tedesco e spagnolo. Entrambi i
corsi, poi, sono rivolti a 20 persone disoccupate,
inoccupate e inattive. I bandi si possono leggere
sul seguente sito internet: www.costacrociere.it/
formazione. Entro il prossimo 8 gennaio.
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Dall’aula al contratto. Con Costa
Due corsi Fse La compagnia forma tour escort e cruise staff. A Civitavecchia

Tre montatori video avid per la Barbieri
Communication. L’agenzia di produzione e
postproduzione capitolina li vuole tra i 20 e i 30
anni e con un’esperienza di due anni. I prescelti
lavoreranno su turni e avranno un contratto
di lavoro a chiamata, a tempo. Candidature
all’indirizzo e-mail info@videobarbieri.it.

Opportunità di lusso al centro di Roma. L’agenzia
per il lavoro GiGroup seleziona commis di sala per
conto di hotel a 4 e 5 stelle. Per candidarsi basta
avere un’esperienza di 2 anni e conoscere l’inglese.
Contratto come extra in somministrazione.
Candidature a rmscialojast@gigroup.it.

F.D.I.

Un affare damontatori videoSe il commis è a cinque stelle

S ono 150 e sono pronti a
salire sulla mongolfiera
di Re/Max. È questo il

numero di coloro che, nel
corso dell’intero anno prossi-
mo, saranno inseriti nelle
agenzie di Re/Max. In qua-
lità di consulente e agente
immobiliare.

Il requisito per di-
ventare consulente
immobilare Re/Max
è uno solo: avere
spirito imprendito-
riale. Non costi-
tuisce alcun osta-
colo, invece, l’as-
senza di esperienza nel setto-
re immobiliare.

Nel sistema di lavoro pro-
gettato da Re/Max la figura del
consulente e agente gode di

una grande libertà nella sua
professione: come professio-
nista indipendente promuove

se stesso e la sua attività
imprenditoriale, senza limiti
territoriali e rischio d’impresa
ridotto ai minimi termini. Ai
selezionati sarà offerto un con-

tratto con partita Iva. Un’infor-
mazione in più. Dalla sede
centrale precisano che le

regioni nella quali la ricerca
sarà più massiccia sono le
seguenti: Lombardia, Pie-
monte, Lazio, Puglia, Cam-
pania, Liguria e Sardegna.

Il network di agenzie spe-
cializzate nella vendita di
immobili a oggi nel nostro

Paese conta 199
agenzie affiliate su
tutto il territorio
nazionale per un
totale di 1.409
agenti immobiliari
e 210 impiegati
nello staff ammini-
strativo. Le moda-
lità per farsi cono-
scere sono due. Gli
interessati pos-
sono inserire il
proprio curricu-

lum compilando il form dispo-
nibile sul sito www.infore
max.it oppure inviandolo
all’e-mail info@remax.it.
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L’immobiliare assume
Re/Max Le agenzie del gruppo chiamano consulenti e agenti. Dal Lazio alla Campania

Tra i requisiti,

autonomia

e spirito

imprenditoriale

Quei consulenti umbri
pportunità per chi vuole fare il
consulente commerciale nelle
provincie di Perugia e Terni. La
Edison Energia e la Midas,
aziende attive nei settori credi-
tizio ed energetico, sono alla
ricerca di candidati da inserire
come rappresentanti e consu-
lenti. I prescelti avranno la pos-
sibilità di crescere, sia econo-
micamente che in termini di
carriera.
Tutte e due le aziende offrono
ottime condizioni economiche
e provvigioni ai massimi livelli
sulle trattative effettuate. Tra i
requisiti richiesti, c’è quello di
avere un bel po’ di esperienza

nel settore della vendita ener-
getica e nella consulenza cre-
ditizia per le aziende.
Per ricevere ulteriori informa-
zioni è possibile visitare il sito
internet ufficiale della Midas,
www.finmidas.com, oppure
inviare direttamente il curricu-
lum agli indirizzi di posta
elettronica pg.folignopaciana
@finmidas.com e antonio
felicebruno@libero.it.
Discorso diverso per la Edison
Energia, dove è necessario fis-
sare un colloquio preliminare
per le selezioni, telefonando al
numero 3934224539.

LUCA BELLUSCI
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Terni e Perugia: chance da Edison Energia e Midas

Il contratto di lavoro
si fa... alla luce del sole.
Myenergy, società
operante nel settore
degli impianti fotovoltaici,
seleziona installatori
esperti e agenti
tra i 28 e i 45 anni.
La ricerca è in tutta Italia
e prevede assunzioni
e collaborazioni. Nel caso
di trasferte, l’azienda
offre alloggio e rimborso
per gli spostamenti.
C’è spazio anche per 4
neolaureati in Ingegneria
elettrica, che svolgeranno
stage nella sede di Milano.
I dettagli delle posizioni
e il format per
la candidatura sono
disponibili sul sito internet
www.myenergy.it.

FEDERICA DE IACOB

Myenergy chiama
Rispondono agenti
e installatori doc

La Jem srl, azienda del settore edile
e metalmeccanico, è alla ricerca, per
la Campania e il sud Italia, di dieci
idraulici da inserire all’interno del proprio
organico per iniziare una collaborazione
duratura. I prescelti devono avere
un’esperienza di tre anni nell’ambito
della termica e dell’installazione
di impianti. Si richiedono, inoltre, serietà
e disponibilità a lavorare in gruppo.
Il contratto iniziale è a tempo
determinato, ma successivamente
c’è la possibilità di firmare contratti
definitivi. Tutti gli interessati possono
telefonare al numero 0544461013 per
fissare un appuntamento, o mandare
il curriculum all’e-mail jemsrl@libero.it.

MARCO MORANDI

Idraulici d’esperienza
nella Campania di Jem

La nostra associazione nasce con
lo scopo di organizzare, istituire,
promuovere, attuare e gestire
corsi di formazione, qualificazione
e riqualificazione professionale
per tutte quelle figure operanti
nei ruoli di assistenza,
riabilitazione, animazione socio-
culturale e quant'altro utile al
sostegno delle persone disagiate.
Abbiamo dunque maturato
esperienza nella formazione
socio-sanitaria e nel contempo ci
siamo rivolti a un'utenza più vasta
mediante l'offerta di percorsi
formativi adeguati sia alle
richieste del mercato che alle
capacità e preferenze del
richiedente, non solo propedeutici
ad un successivo inserimento e

reinserimento nel mondo del
lavoro, ma anche miranti al
conseguimento di profili
professionali caratterizzati
da alta specializzazione.
L'Operatore Socio-Sanitario è
l'operatore che, a seguito
dell'attestato di qualifica
conseguito al termine di specifica
formazione professionale svolge
attività indirizzata a favorire il
benessere e l’autonomia della
persona soddisfacendo i suoi
bisogni, nell'ambito delle proprie
aree di competenza in un
contesto sia sociale che sanitario.
Svolge la sua attività sia nel
settore sociale che in quello
sanitario in servizi di tipo socio
assistenziale e socio- sanitario,

residenziale e semiresidenziale, in
ambito ospedaliero e al domicilio
dell'utente, in collaborazione con
gli altri operatori professionali
preposti all’assistenza sanitaria e
a quella sociale secondo il criterio
del lavoro multi professionale.
BANDO UNICO PER L’AMMISSIONE
DI N. 30 ALLIEVI AL CORSO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER IL CONSEGUIMENTO
DELL’ATTESTATO DI: OPERATORE
SOCIO SANITARIO ATS. AZIENDA
OSPEDALIERA SAN CAMILLO
FORLANINI - AREA DIDATTICA
FORMAZIONE DI BASE
ASSOCIAZIONE DOMUS AUXILII
I siti internet sono
www.DomusAuxilii.com
e www.scamilloforlanini.rm.it.

Formazione per operatore sanitario
Informazione pubblicitaria

150
consulenti
immobiliari
nel 2010 per
le agenzie del
network Re/Max.
Necessari spirito
imprenditoriale
e autonomia.

7
le regioni
più interessate
dalla ricerca.
Si tratta di Lazio,
Campania, Puglia,
Lombardia,
Piemonte, Liguria
e Sardegna.


