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' Mercato. L’attenzione al[a formazione e all’ agglornamento & sempre pill elevata nei principali network immobiliari -

Le agenzie in cerca di rinforzi

| punta sulle donne, Engel&Volkers predilige chi parla inglese

Castiglia Masella

s Un'indagine di Solo Affitti,
network italiano specializzato
in locazioni, afferma che gli im-
mobiliaristitraisieissannicon-
cludono pili contratti dei giova-
nipermeritodell'esperienza ma-
turatae dell’affidabilitatrasmes-
sa ai clienti. Una buona notizia
per gli "over 40" che aspirano a
candidarsiatale ruolo, e che pos-
sono giocare questa carta in un
mondo del lavoro che tende a
"rottamarli" benché nel pieno
delleforze. Peresercitarelapro-
fessione servonoil diploma(me-
glio ancora la laurea), il supera-
mento dell’esame in Camera di
commercio, un’ottima capacita
di relazionarsi e predisposizio-
ne allamediazione.

Nel settore, qualcuno che as-
sume (o cerca collaboratori) c’é,
Trainetworkallaricercafigura-
no Tecnocasa, KB Italiaed
Engel&Volkers, agenzia spe-
cializzata nell'immobiliare di
pregio in Italia da circa un anno.
Tecnocasa, con oltre 3.200 affi-
liati nel nostro Paese, inserird in
organiconelzo1nt circamille uni-

@ Skill (competenza) é cid che serve
agli operatoriimmobiliari oggi se
vogliono concludere buoni affari:
lasola stretta di mano appartiene:
al mediatore di untempo. Oltre alla
buona istruzione di base, al
moderno agente immobiliare (& la
stessa legislazione che loimpone)
érichiestauna maggiore
assunzione di responsabilitae la
capacita di offrire consulenza,
servizi e assistenza tecnico-legale
intutte le fasi della compravendita.

t, delle quali 750-800 nel com-
parto immobiliare e 200-250 in
quello creditizio per Kiron ed
Epicas; mentrelSwess (200 affi-
liati), che vuole aprire entro'an-
nosonuovefilialicercaaltrettan-
ti titolari, interessati al modello

di studio associato e 450 consu-
lenti per le agenzie gia attive.
Tecnocasaguardadichiarata-
mente aigiovani: «Puntiamoso-
prattutto a figure juniortraii8 e
i35annianche senzaunaspecifi-
ca esperienza, ma che intenda-
no sposare un progetto - affer-
ma Antonio Pasca, presidente
di Tecnocasa franchising -. At-
traverso la formazione "on the
job"in agenzia e con il supporto
della scuola di formazione del
franchisor, la risorsa seleziona-

taprosegue uniter diavviamen-
to alla professione di agente im-
mobiliare o mediatore crediti-
zio che dura circa due anni. Poi
puo diventare affiliato.
Sull’opportunita dicreare mi-
cro imprenditorialitd punta an-
cheREREM che nel primo trime-
stre 2011 haregistrato unacresci-
ta del fatturato aggregato del

‘19%rispetto afine 2010. «Voglia-

mo insegnare una professione -
commenta Dario Castiglia, pre-
sidente. di Italia - che
porta guadagni e autonomia di
lavoro e che permette inoltre al-
le donne una flessibilita di ge-
stione chele facilitanel coniuga-
re la professione con le altre
mansioni quotidiane».

In entrambi i casi, & forte I'at-
tenzione' alla formazione e
all’aggiornamento. Se Tecnoca-
sa esibisce la sua scuola di for-
mazione, ha predispo-
stol’omonima "university", per-
ché oggi al mediatore sono ri-
chieste nuove competenze e la
capacita di offrire servizi, tra i
quali, valutazione degli immobi-
li, assistenza tecnico-giuridica
in tutte le fasi della compraven-
dita sino alla stipula del rogito
notarile, le indagini ipotecario-
.catastali e sulla regolarita urba-
nistico-edilizia dell’edificio.

Engel&Volkers Italia propo-
ne invece un’assunzione a tem-
poindeterminato perla figura di
"team assistant" e contratti di
consulenza e collaborazione per
gliagenti immobiliari. Il candida-

Le qualita. L'agente riesce meglio se ha buone capacita di relazionarsi e predisposizione alla mediazione

toideale perilgruppotedescoha
trai2seisoannie, oltre alle doti
giA citate, una buona conoscen-
zadell'inglese. «Unasecondalin-
gua straniera - nota Simona In-
vernizzi, managing director del
gruppo in Italia - costituisce un
titolo preferenziale nella valuta-
zione, dato che buona parte dei
nostri clienti ¢ straniera. Opera-
renelsegmento di pregio signifi-
cainoltre trattare con interlocu-
toriqualificatieunaculturagene-
raledilivello superiore ¢ auspica-
bile». La ricerca in corso riguar-
dale filiali di Milano, di Varese e
LagoMaggiore Estcheapriradu-
rante la prossima estate. In tutto
10-15 nuove figure professionali
traconsulentijunior esenior ete-
am assistant. Sonotuttaviaincor-
sotrattative per laperturadinuo-
ve agenzie entro 'anno, soprat-
tutto nel Centro-Nord d'Italia. .
Madovedeve cercare chi¢in-
teressato alla professione di im-
mobiliarista? Sui siti internet di
agenzie e network, sugli annun-
cisustampaoweb,masenzatra-
lasciare i sempre pilt importanti
social network come Facebook
¢, ancora di pit, i business social
network come Linkedin e Xing.
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