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LUOGO IDEALE IN CUI SCEGLIERE DI LAVORARE
TANTI CONSULENTI IMMOBILIARI PER RE/MAX

OTTIMO IL FEEDBACK DELLE SINGOLE FILIALI CON LA CASA-MADRE, RE/MAX ITALIA

RE/MAX ltalia non si occupa di intermediazione immobiliare, ma sostiene costantemente Ia crescifa dei
suoi professionisti. Pubblicizza il marchio, apre nuove agenzie, migliora continuamente il sito web,
regolamenta i rapporti tra le Agenzie e {a corsi di formazione ad ogni livello. Etica e professionalita

dettate dalla casa-madre alla base di affidamento, acquisizione e gestione del patrimonio immobiliare

Bruno Fraternale, broker titolare
di RE/MAX Specialisti
Immohiliari, ci ricorda che
“RE/MAX ltalia ha avuto un impor-
fante riconoscimento, nel 2010 e
nel 2011, come luogo ideale in cui
lavorare.” “Limportanza di citare
RE/MAX come Great Place to
Work” - dice Fabio Lavanche, bro-
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decidono di entrare nel Gruppo
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RE/MAX e ci ha risposto cosi:-
“perché & un’organizzazione immo-
biliare molto conosciuta in lalia e
nel mondo, anche grazie agli inve-
stimenti pubblicitari nella F1, nel
calcio e nello sci, perché sono 35
anni consecutivi che il fatturato
RE/MAX nel mondo & in crescifa,
perché fornisce un programma di
formazione preciso e mirato alla
crescita del business con continui
aggiornamenti, perché esiste un
grande coordinamento funzionale
ed etico tra tutti i consulenti immo-
biliari”. Alla domanda “perché tante
persone decidono di lavorare per
RE/MAX" Nicola Zucca, broker
fitolare di RE/MAX Med, ha rispo-
sto:- “perché lavorando in un’agen-
Zia del gruppo RE/MAX ogni con-
sulente immobiliare pud agire in

totale autonomia con la sicurezza
di avere alle spalle il supporto tec-
nico, informatico e formativo del
piti grande gruppo immobiliare nel
mondo. Lavorando in una struttura
organizzata come uno studio asso-
ciato, il Consulente RE/MAX trattie-
ne per sé sino all’85% delle media-
zioni contribuendo alle spese per la
gestione dell’'ufficio e decidendo in
fotale autonomia gli investimenti
propedeutici alla propria crescita
come professionista.” La casa-
madre, RE/MAX lItalia, & presente
nei corsi di aggiornamento, nelle
convention, nella formazione.
Monica Lagomarsino, broker tito-
lare di RE/MAX Centro Relazioni
Immobiliari, ci ricorda che la sua
agenzia offre percorsi formativi
costanti, tenuti da Bruno Lorefice.

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Remax

www.ecostampa.it

040189



