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Focus Immobiliare

Collogui Le selezioni di Gabetti, Grimaldi, Professionecasa e Tecnocasa

Oltre 2.200 agenti e mediatori
per il rilancio del mattone

Nel mirino commerciali e consulenti, sia con esperienza sia junior

Riparte il mercato immobi-
liare dopo tre anni di difficol-
ta, soprattutto in termini di
scambi. Motivo per cui servo-
no nuovamente risorse da in-
serire all'interno dei principa-
li operatori del settore che
hanno dato il via a una nuova
qncIata di aperture di agen-
Z1e,

Lo scenario — «Stiamo vi-
vendo una fase di assesta-
mento e le condizioni per co-
gliere delle interessanti occa-
sioni di acquisto ci sono tut-
te: prezzi in calo, offerta alta e
tassi sui mutui ancora bassis,
rivela Roberto Perego, diretto-
re franchising Grimaldi, che
aggiunge inoltre che «lavora-
re in questo settore oggi di-
venta ancora piu affascinante
per i giovani pit motivati a in-
traprendere questa attivitas.
Infatti in un mercato pia se-
lettivo di una volta, secondo

I'esperto, emerge solo chi di-
mostra serietd e preparazio-
ne.

Ma quali sono le opportuni-
ta disponibili sul piatto? Ga-
betti franchising agency ricer-
ca per esempio 360 agenti da
formare, aggicrnare con spe-
cifico percorso formativo. So-
no necessari consulenti sia
con esperienza (partita Iva)
sia junior (contratto a proget-
o) sia assistenti commerciali
che sappiano nsare il web 2.0
(contratto a tempo determi-
nato e indeterminato) —
hrfranchising@wgabetti.it.

Mentre Grimaldi & alla ri-
cerca di 120 funzionari com-
merciali e assistenti nelle
agengie junior e senior
(infoq@grimaldifranchising.it)
e Professionecasa & a caccia
di 320 profili su tutto il terri-

torio nazionale: responsabili
d'agenzia, agenti giovani e
non e assistenti di agenzia,
diplomati o laureati
(professionecasa@professio-

necasa.it). Sono invece mille
in tutto i professionisti, di cui
750/800 agenti immobiliari e
200 mediatori creditizi, che
entreranne nel 2011 in Tecno-
casa (www.tecnocasa.it; La-
vora con noi), dove la scuola
di formagzione progetta e pre-
dispone un piano annuale na-
zionale delle attivita, seguen-
do le linee guida della hol-
ding e tenendo conto sia del-
le esigenze delle reti sia della
situazione del mercato. «Nel
2010 il gruppo ha inserito
1.600 collaboratori nella rete
immobiliare (Tecnocasa, Tec-
norete) ¢ in quella creditizia
(Kiron ed Epicas), soprattut-
to giovani tra i 20 e i 25 an-

nix», spiega cosi la filosofia
del gruppe di dare una chan-
ce al neofiti, Antonio Pasca,
presidente di Tecnocasa fran-
chising spa.

Nuove filiali — Infine & in
crescita anche Re/Max Italia
che al momento ha 200 agen-
zie sulla penisola e che que-
st’anno aprird 50 nuove filia-
li, nelle quali verranno intro-
dotti altrettanti titolari con
predisposizione imprendito-
riale. Quattrocentocinguanta
vacancy poi per consulenti
immobiliari per i punti vendi-
ta gia esistenti (info

sono alla prima esperienza &
previsto un percorso formati-
vo presso la University di ba-
se, mentre ai professionisti
verranno impartiti corsi di
specializzazione.
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