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Anche senza esperienza
Agenti immobiliari
per la rete Re/Max

Il settore immobiliare ticinese sernbra dare ottimi
segnali di ripresa, come dimostrano le ricerche at-
tualmente in corso in casa Re/Max, franchising di
intermediazione internazionale presente anche in
Canton Ticino. Il programma di reclutamento inte-
ressa persone con esigenze di alto livello, che si de-
finiscono ambiziose e pronte a raggiungere un tra-
guardo prefissato. Saranno inseriti come agenti im-
mobiliari. Per partecipare alle selezioni i candida-
ti devono possedere: una visione di indipendenza
ed autodeterminazione; entusiasmo ed ingaggio per
la loro visione; determinazione e costanza nell’ela-
borazione dei loro traguardi; capacita di immedesi-
mazione e comprensione per i desideri dei loro part-
ner e clienti; esigenze in fatto di etica, morale e cor-
rettezza nel contatto con il prossimo; altrettante esi-
genze alle proprie prestazioni e alla precisione. I
candidati prescelti saranno inseriti in un percorso di
carriera per agenti immobiliari denominato “Your
Re/Max Career”, sviluppato per dare la possibilita
alle persone interessate di imparare dalla base que-
sto mestiere e di poter essere dotate di tutte le infor-
mazioni basilari necessarie per poter offrire un am-
pio servizio di prestazioni.

LA SOCIETA

Con sede a Denver nel Colorado (USA), Re/Max
International Inc., tramite la formula franchising, &
oggi un network che conta oltre 12 Imila agenti im-
mobiliari in 67 Paesi nel mondo. Fondata nel 1973
da Dave e Gail Liniger, ¢ stata la prima organizza-
zione immobiliare ad introdurre e sviluppare con
successo la formula di massima remunerazione.
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